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Lagtingid

Legtingsmal nr. 22/2018: Uppskot til samtyktar um at javnseta arbeidsgevarar i
sambandi vid sjukradagpening

Uppskot
til
samtyktar

Lagtingid heitir & landsstyrid um at fyrireika og leggja fyri Lagtingid I6garuppskot sum
javnsetir arbeidsgevarar, so at allir arbeidsgevarar hja timalgntum rinda fyri 1. og 2.
sjukradag, og at landid sidan tekur yvir.

Viomerkingar

Hetta uppskot vard lagt fram i undanfarnu tingsetu (Im.nr. 136/2017), men tad fall burtur
uttan atkvedugreidslu. Samgongan valdi at sulta malid i nevndini. Fyri at Legtingid skal
sleppa at taka stgdu til malid, verdur tad sett fram aftur.

Timalgnt starvsfdolk hava reett til dagpening, um sjuka fordar teimum at arbeida.
Arbeidsgevarar skulu to rinda Almannaverkinum fyri tveir teir fyrstu sjukradagarnar. Men
hetta er ikki galdandi fyri allar arbeidsgevarar, sum hava timalgnt starvsfolk.

Um vinnufyritgka hevur timalgnt starvsfolk, sum koma undir lggtingslég um starvsmenn, er
hetta ikki galdandi. Har skal fyritgkan rinda fyri allar sjukradagarnar, eisini um talan er um
langtidarsjukramelding. Talan er serliga um litlar fyritgkur, ti flestu stéru virkini koma undir
adur nevndu skipan um sjukradagpening frd Almannaverkinum.

I § 1 i 16gini um starvsmenn (lggtingslog. nr. 13 fra 20. mars 1958) er asett, hvarji starvsfolk
talan er um. Teer fyritgkur, sum hava folk i starvi vid einum av hesum heitum, mugu rinda
fyri alla sjukraleguna, eisini langtidarsjikramelding. [ § 1, stk. 1 i 16gini um starvsmenn
stendur soljédandi:

§ 1. Stk. 1. Sum starvsmadur eftir hesi 16g er at skilja:



a) personur, sum starvast i handli, & skrivstovu ella a verugoymsluavgreidslu, sum
kann setast javnbjodis.

b) Persénur, hvars starv er at veita tekniska ella kliniska hjalp, sum kemur ikki undir
handverk ella idnad, og hartil adrir, sum starvast i arbeidi, sum kann setast
javnbjoais.

c) Personur, hvers starv er bert ella fyri ein meginpart arbeidsgevarans vegna at hava
eftirlit vid Gtinningini av annans arbeidi.

d) Personur, hvars arbeidi fyri ein meginpart er av sama slag sum tilskilad undir a) og

b).
I § 5, stk. 2 i I6gini um starvsmenn stendur soljodandi:

Stk. 2. T6 kann vera fyrisett i skrivligum sattmala i einstgkum teenastuvidurskiftum, at
starvsmadur kann sigast upp vid 1 manad frest til uppathald, ta ein manadur er (ti, ta
id starvsmadur innan fyri eitt tidarskeid av 12 fylgjandi manadum hevur tikid imati
len undir sjuku i 120 dagar tilsamans. Gildi uppsggninnar er treytad av, at hon
verdur givin beint aftand teir 120 sjukadagarnar, og medan starvsmadur framvegis er
sjukur, harafturiméti skerjist gildi ikki av, at starvsmadur er komin aftur i starvid,
eftir at uppsagnin er givin.

Hetta merkir, at ein litil fyritaka, sum hevur starvsfdlk, id koma undir oman fyri nevndu
heitir, m& rinda lgn i sjukratio upp til 120 dagar um &rid. Eftir hetta kann fyritgkan siga
vidkomandi Ur starvi vid 1 manada freist. Tad merkir i minsta lagi lgn i 150 dagar. Tad sigur
seg sjélvt, at ein litil fyritgka kann brota halsin av slikari aseting. Medan adrar fyritekur vid
timalgntum starvsfolkum, sum koma undir l16gina um dagpening vegna sjuku, rinda fyri 1. og
2. sjukradag, so tekur Almannaverkid yvir.

Endamalid vid uppskotinum er at javnstilla fyritekur, sum hava timalgnt starvsfélk og at gera
tad liviligt hja vinnuni, eisini hja litlum fyritekum. Sjalvandi eigur tad almenna at tryggja
folk, ta sjuka rakar.
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